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26 DE AGOSTO DE 2021

Jornal

DECRETON°1414,DE 25 DEAGOSTO DE 2021.

Dispde sobre a instituicdo e nomeagao de Grupo de Trabalho
(GT), para regulamentacdo de procedimentos sobre a
implantagdo de Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), no ambito do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de atribuigdes que lhe s@o conferidas por Lei Organica,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal no 108, de 29 de maio de
2001, que dispde sobre a relagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundagées, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias, e a Lei Complementar Federal no 109, de 29
de maio de 2001, que trata sobre 0 Regime de Previdéncia Complementar e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional no 103, de 12 de
novembro de 2019, incluiu os paragrafos 14 e 15 ao art. 40 da Constituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO a competéncia privativa do Poder Executivo para
instituir o Regime de Previdéncia Complementar, conforme disposto no artigo 85 da Lei
Complementarn®53, de 28 de outubro de 2009;

CONSIDERANDO a utilidade do prévio levantamento do perfil da massa
de servidores que compdem o Executivo e Legislativo da atual estrutura
organizacional;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 96, de 22 de dezembro de
2020, alterou o artigo 40 da Lei Complementar n° 53, de 28 de outubro de 2009,
limitando o pagamento de beneficios ao valor méximo do salério de contribuicéo do
Regime Geral de Previdéncia Social, desde que instituido o regime de previdéncia
complementar;

CONSIDERANDO que os Municipios possuem prazo até a data de 13 de
novembro de 2021, para aimplanta¢&o do Regime de Previdéncia Complementar, nos
termos dispostos no § 60 do art. 90 da Emenda Constitucional no 103, de 2019;

CONSIDERANDO as disposicdes do Guia de Previdéncia
Complementar Para Entes Federativos elaborado pela Secretaria de Previdéncia,
vinculado ao Ministério da Economia, que tem o intuito de orientar os Entes no
planejamento de implementa¢éo do Regime de Previdéncia Complementar e traz
orientagbes para a assinatura do termo de ades@o, a ser firmado com Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito deste Ente Federativo, o Grupo de
Trabalho (GT) de implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, com a seguinte
composi¢ao:

| -Representantes do Poder Executivo:

a) Leonardo Brand&o da Cruz Lira, matriculan® 12.166; e

b) Ricardo José Elias Nobre Matricula, matricula n®78.344.

I1- Representante do Conselho Fiscal e Administrativo - CFA (Servidores
Ativos e Inativos) do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do Amarante -
IPREV:

a) Lauriana Martins dos Santos, matricula n® 5622.

I -Representantes do Poder Legislativo;

a)Geraldo Verissimo de Oliveira, matriculan®1872.

IV -Representantes do RPPS do Ente:

a) Elaine Cristina Souza de Araujo, matricula n® 100042-0;

b) Vinicio Ferreira da Costa Neto, matriculan®9.199; e

c) Eduardo Xavier da Silva, matricula n®100034-9.

§ 10 A coordenagdo do Grupo de Trabalho (GT) sera realizada pela
Presidente do IPREV, Elaine Cristina Souza de Araujo, representante do RPPS do
Ente.

§ 20 As reunides do Grupo de Trabalho (GT) poderdo ocorrer com a
presenga minima de 4 (quatro) representantes;

§ 3°Atitulo de contribuigao para as finalidades dos trabalhos do Grupo de
Trabalho (GT), poderéo ser convidados outros 6rgdos ou entidades da Administragéo
Publica

Art. 2° O Grupo de Trabalho (GT) tem por finalidade realizar os
procedimentos necessarios a implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,
dentre as quais:

| — o desenvolvimento de estudos técnicos visando a instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante;

Il - a confecgao de minuta de projeto de lei para a instituicao do Regime
de Previdéncia Complementar no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante;

lIl - exercer as atividades necessarias a execugéo e conclusdo do
procedimento de selegéo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar EFPC,
notadamente:

a)confecgao da minuta do edital de chamamento publico direcionado as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) interessadas em participar
do processo seletivo;

b)analisar, julgar e classificar as propostas mais vantajosas ao interesse
publico, nos termos das regras e critérios estabelecidos no edital de selegao publica de
EFPC,;

c)julgar os requerimentos apresentados no &mbito do processo de
selecéo publica, bem como seus recursos;

d)dirimir ou esclarecer eventuais ddvidas ou omissées do edital de
selegao;

e)elaborar atas de reunides e relatdrios dos trabalhos realizados pelo
Grupo de Trabalho (GT); e

f)determinar a realizagao de diligéncia para verificar as informagdes ou
documentos apresentados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC).

Paragrafo Unico. A andlise e escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), devera observar, no minimo, os seguintes
critérios:

| —experiéncia da entidade;

|- caracteristicas do plano de beneficios oferecido;

IIl-operagéo.

Art. 30 Competird ao Grupo de Trabalho a realizagdo de todas as
reunides necessarias, visando 0 acompanhamento e cumprimento de cronograma até
0 prazo de 13 de novembro de 2021 para o inicio da vigéncia de convénio perante a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

§ 10 O Grupo de Trabalho (GT) se reunira ordinariamente em data e local
pré-definidos e extraordinariamente quando necessario, com prazo maximo de 60
(sessenta) dias para o cumprimento de suas atribuicbes, admitindo-se sua
prorrogagao, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 Os integrantes do Grupo de Trabalho (GT), que sejam servidores do
Poder Executivo, serdo dispensados do exercicio de suas atribuigdes funcionais,
quando darrealizagdo das reunides.

§ 30 As reunides deverdo ser lavradas atas em termo proprio, sendo
assinadas por todos os presentes.

§4°0 Grupo de Trabalho (GT) criado por este Decreto sera extinto apés a
conclusao dos trabalhos previstos ou alcangado os prazos estabelecidos no § 1° deste
artigo.

Art. 40 O Grupo de Trabalho (GT) de que trata este Decreto sera
vinculado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo doAmarante — IPREV.

Paréagrafo Unico. Incumbe ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Gongalo do Amarante - IPREV fornecer os meios necessarios a execugdo dos
trabalhos, visando o atingimento dos objetivos do Grupo de Trabalho (GT).

Art. 50 O Grupo de Trabalho (GT) podera valer-se de profissionais das
areas juridica, atuarial e financeira, para subsidiar a avaliagéo dos critérios de escolha
da EFPC para convénio de adesé&o.

Art. 60 A participagdo no Grupo de Trabalho (G)T constituira servico
publico relevante e ndo sera remunerada para qualquer efeito.

Art. 70 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 25 de agosto de 2021.
200° da Independéncia e 133° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN




